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BADANIA  NAUKOWE  I  LABORATORYJNE 

Lp. 3URGXNW�8VáXJD Charakterystyka/Dane techniczne 

Termin 
realizacji 

zamówienia 

Szacowana 
cena 

1.  
%DGDQLH�SR]LRPX�HPLVML�F]�VWHN�VWDá\FK�37�
silniND�R�=6�]DVLODQHJR�ROHMHP�QDS
GRZ\P�

lub komponentami paliwowymi. 

Metoda wg procedury badawczej 1-BB/LOS/01 /test 13-
fazowy zgodnie z ECE R49/. 

Rev. 2 

7 dni na 
obiekcie 
ZáDVQ\P 
10 dni na 
obiekcie 

dostarczonym 

����]á��9$7 
 
 

Do uzgodnienia 

2.  
Standardowe badania hamowania silników o 

mocy do 120 kW 

 

Metody zgodne z PN-EN 
:�]DOH*QR�FL�od 
]DNUHVX�EDGD� 

Do uzgodnienia 

3.  

2]QDF]DQLH�]DZDUWR�FL�EHQ]HQX�Z�EHQ]\QLH�
silQLNRZHM�PHWRG��VSHNWURIRWRPHWULL�Z�

podczerwieni 
 

Metoda zgodna z PN-EN 238:2000 ��W\G]LH� ����]á���9$7 

4.  
2]QDF]DQLH�]DZDUWR�FL�RáRZLX�Z�EHQ]\QDFK�

meWRG��$6$ 
 

Metoda zgodna z PN-EN 237:2005 ��W\G]LH� ����]á���9$7 

5.  
2]QDF]DQLH�OHSNR�FL�NLQHPDW\F]QHM 

 
Metoda zgodna z PN-EN ISO 3104:2004 ��W\G]LH� ����]á���9$7 

6.  
2]QDF]DQLH�WHPSHUDWXU\�]DSáRQX�Z�W\JOX�
zaPNQL
W\P�PHW��0DUWHQVD-Pensky’ego 

 
Metoda zgodna z PN-EN ISO 2719:2003 (U) 1 tydzie� ���]á���9$7 

7.  

2]QDF]DQLH�WHPSHUDWXU\�]DSáRQX�L�
WHPSHUDWXU\�SDOHQLD�Z�W\JOX�RWZDUW\P�PHWRG��

Clevelanda 
 

Metoda zgodna z PN-EN ISO 2592:2004 ��W\G]LH� ���]á���9$7 

8.  
2]QDF]DQLH�VNáDGX�IUDNF\MQHJR�PHWRG��

destylacji normalnej 
Metoda zgodna z PN-EN ISO 3405:2002 (U) ��W\G]LH� ����]á���9$7 



9.  
2]QDF]DQLH�]DZDUWR�FL�ZRG\�PHWRG��.DUROD�

Fischera w produktach organicznych 
 

Metoda zgodna z PN-12937:2005 ��W\G]LH� ����]á���9$7 

10.  
2]QDF]DQLH�]DZDUWR�FL�ZRG\�PHWRG��

destylacji azeotropowej 
 

Metoda zgodna z PN-9029:2005 1 tyG]LH� ���]á���9$7 

11.  
2]QDF]DQLH�]DZDUWR�FL�ZRG\�L�VWDá\FK�FLDá�

obF\FK�PHWRG��ZLUyZNRZ� 
 

Metoda zgodna z PN-89/C-04087 ��W\G]LH� ���]á���9$7 

12.  
2]QDF]DQLH�OLF]E\�NZDVRZHM�PHWRG��

miareczkowania potencjometrycznego 
 

Metoda zgodna z PN-88/C-04049 ��W\G]LH� ���]á + VAT 

13.  
2]QDF]DQLH�OLF]E\�]DVDGRZHM�PHWRG��

miareczkowania potencjometrycznego 
 

Metoda zgodna z PN-88/C-04049 ��W\G]LH� ���]á���9$7 

14.  
Oznaczanie liczby jodowej 

 
Metoda zgodna z PN-82/C-04068 oraz PN-ISO 3961: 1998 ��W\G]LH� 128 + VAT 

15.  
Oznaczanie liczby zmydlania 

 
Metoda zgodna z PN-83/C-04043 oraz PN-ISO 3657:2004 ��W\G]LH� ����]á���9$7 

16.  
2]QDF]DQLH�J
VWR�FL�PHWRG��DUHRPHWU\FzQ� 

 
Metoda zgodna z PN-EN ISO 3675:2004 ��W\G]LH� ���]á���9$7 

17.  
2]QDF]DQLH�J
VWR�FL�PHWRG��SLNQRPeWU\F]Q� 

 
Metoda zgodna z PN-EN ISO 3838:2000 ��W\G]LH� ���]á���9$7 

18.  
2EOLF]DQLH�ZVND(QLND�OHSNR�FL�QD�SRGVWDZLH�

lepNR�FL�NLQHPDW\F]QHM�Z����L�����& 
 

Metoda zgodna z PN-79/C04013 ��W\G]LH� ���]á���9$7 

19.  
%DGDQLH�G]LDáDQLD�NRURGXM�FHJR�QD�PLHG( 

 
Metoda zgodna z PN-EN ISO 2160:2004 ��W\G]LH� 7��]á���9$7 

20.  
2]QDF]DQLH�EDUZ\�PHWRG��

spektrofotomeWU\F]Q� 
 

Metoda zgodna z PN-75/C-04037 ��W\G]LH� ���]á���9$7 

21.  

2]QDF]DQLH�]DZDUWR�FL��-furfuralu oraz 
pochodnych furanowych w olejach 

izolacyjnych 
 

Metoda zgodna z CEI/IEC 61198 ��W\G]LH� ����]á���9$7 



22.  
OznDF]DQLH�]DZDUWR�FL�ZLHORSLHU�FLHQLRZ\FK�

w
glowodorów aromatycznych (WWA) 
w ROHMDFK�PHWRG��+3/& 

0HWRGD� SR]ZDOD� QD� LOR�FLRZH� R]QDF]HQLH� ���
rekomenGRZDQ\FK�SU]H]�(3$�]ZL�]NyZ�QDOH*�F\FK�GR�
WWA, w tym najbardziej kancerogennego 
benzo(a)piranu 

��W\G]LH� ����]á�+ VAT 

23.  Wykonanie widma IR 
:LGPD�PRJ�� E\ü�Z\NRQ\ZDQH�]�SURGXNWyZ�JD]RZ\FK��
FLHNá\FK� L� VWDá\FK� �Z� VW\P� UyZQLH*� IROLL��� 0R*OLZH� MHVW�
UyZQLH*�Z\NRQDQLH�ZLGP�)7,5�RELHNWyZ�Z�VNDOL�PLNUR� 

��W\G]LH� ���]á���9$7 

24.  Wykonanie mappingu powierzchniowego 

Analiza za poPRF�� WHFKQLNL� PDSSLQJX�
powierzchnioweJR� XPR*OLZLD� ]LGHQW\ILNRZDQLH�
rozproszenia substancji organicznej na analizowanej 
powierzchni oraz zarejestrowanie widma IR w dowolnym 
punkcie badanego obszaru. 

��W\G]LH� ����]á���9$7 

25.  %DGDQLD�*&�]�GHWHNFM��)7,5 
8PR*OLZLD�UR]G]LDá�QLHW\SRZ\FK�PLHV]DQLQ�RUJDQLFznych 
]� MHGQRF]HVQ�� GHWHNFM�� L� � UHMHVWURZDQLHP� ZLGP� ,5�
rozG]LHORQ\FK�VNáDdników 

do uzgodnienia umowna 

26.  %DGDQLD�*&�]�GHWHNFM��),' 
0R*OLZH� MHVW� ]UHDOL]RZDQLH� QLHW\SRZ\FK� EDGD�� Z�
zakreVLH� UR]G]LDáX� L� LOR�FLRZHJR� R]QDczania 
Z
JORZRGoUyZ��QS��PHWRG��6imDis. 

do uzgodnienia umowna 

27.  
%DGDQLD�Z\EUDQ\FK�ZáD�FLZR�FL�

IL]\NRFKHPLF]Q\FK�FLHF]\�QLVNRNU]HSQ�F\FK 
 

Temperatura krystalizacji wg PN-C-40008/10:1993 
 

Rezerwa alkaliczna wg PN-C-40008/5:1993 
 

:áD�FLZR�FL� NRUR]\MQH�Z� QDF]\niu szklanym wg PN-C-
40008/07:1993 
 

2]QDF]HQLH� ]DZLHVLQ� áDWZRRSDGDM�F\FK� PHWRG��
REM
WR�FLRZ��ZJ�31-72/C-04559.03 
 

:VND(QLN�3+�ZJ��31-C-40008/04:1992 
 

6WRSLH��VND*HQLD�PLNURELRORJLF]QHJR�PHWRG��Ä'LS�VLGOH´ 
 
*
VWR�ü�ZJ�31-C-04504:1992 

 ����]á���9$7 
 

���]á���VAT 

 
����]á���9$7 

 
 
 

���]á���9$7 
 

���]á���9$7 
 

���]á���9$7 
 

���]á���9$7 

28.  Badania na mikroskopie skaningowym i 

mikroanalizatorze rentgenowskim SEM/EDX 

:\NRQDQLH�]GM
ü�SUyEHN��GR���REUD]yZ�QD�SUybN
� 
Wykonanie analiz punktowych -� DQDOL]\� LOR�FLRZH� L�OXE�
jaNR�FLRZH��GR���DQDOL]�QD���SUyEN
� 

do uzgodnienia 

 

 

11��]á�SUyEND�
+VAT 



 :\NRQDQLH� ]GM
ü� SUyEHN� �GR� �� REUD]yZ� QD� SUyEN
��
i wykonanie dodatkowo analiz punktowych w tej samej 
LOR�FL 
Wykonanie analizy liniowej 

Wykonanie mappingu (do 7 cyfrowo obrobionych map 
+obraz) 

Wykonanie analiz liniowych plus dodatkowo do 
5 obrazów lub analiz punktowych w innych obszarach 

Wykonanie mappingu plus dodatkowo do 5 obrazów lub 
analiz punktowych w innych obszarach 

Wykonanie analizy liniowej plus dodatkowo do 5 
obrazów w innych obszarach plus 5 analiz punktowych 
w innych obszarach 

Wykonanie mappingu plus dodatkowo do 5 obrazów w 
innych obszarach plus dodatkowo 5 analiz punktowych 
w innych obszarach 

 
����]á�SUyEND�

+VAT 

����]á�SUyEND�
+VAT 

����]á��SUyEND�
+VAT 

����]á��SUyEND�
+VAT 

����]á��SUyEND�
+VAT 

����]á��SUyEND�
+VAT 

 
����]á��SUyEND�

+VAT 

 

29.  

:\NRQ\ZDQH�EDGD��QD�VSHNWURPHWU]H�
Z\áDGowaniem jarzeniowym GD-OES 

�PLNURDQDOL]D�Z�Já�E�PDWHULDáX) 

 

 

$QDOL]D�MDNR�FLRZD 

$QDOL]D� LOR�FLRZD� – pierwsza próbka (konieczna 
kalibracja spektrometru) 

$QDOL]D�LOR�FLRZD�–�ND*GD�QDVW
SQD�SUyEND 

do uzgodnienia 

 

����]á�SUyEND�
+VAT 

�����]á��9$7 
 

����]á��9$7 

30.  
:\NRQ\ZDQH�EDGD��WULERORJLF]Q\FK�QD�

testerach T-01M, T-10, T-11, T-15 

:J�]DOHFH��9$0$6�– 1 bieg badawczy 

:J�]DOHFH��9$0$6�– 3 biegi badawcze 

do uzgodnienia 

 

������]á��9$7 

������]á��9$7 

31.  
:\NRQ\ZDQH�EDGD��WULERORJLF]Q\FK�

VNRMDU]H��SROLPHURZR�PHWHORZ\FK�Z�UXFKX�
posuwisto-�]ZURWQ\P�QD�XU]�G]HQLX�7-17 

Wg normy ASTM F732-82 
do uzgodnienia 

 
do negocjacji 



32.  
:\NRQ\ZDQH�EDGD��WULERORJLF]Q\FK��URGNyZ�

smarowych na aparacie czterokulowym 

2]QDF]HQLD� ZVND(QLND� ]X*\FLD� SRG� REFL�*HQLHP� L�
obFL�*HQLD�]HVSDZDQLD��31-76/C-04147) 

2]QDF]HQLD�REFL�*HQLD�]DFLHUDM�FHJR��31-76/C-04147) 

O]QDF]HQLH�JUDQLF]QHJR�REFL�*HQLD�]DWDUFLD��PHWRGD�,7H(� 
2]QDF]HQLH�JUDQLF]QHJR�REFL�*HQLD�]X*\FLD��31-76/C-04147) 

.RPSOHNVRZH� R]QDF]HQLH� ZVND(QLNyZ� �ZJ� 31� ���&-
04147 i ITeE) 

do uzgodnienia 

 

����]á���9$7 

 
����]á���9$7 

 
����]á���9$7 

 
����]á���9$7 

����]á���9$T 

33.  

:\NRQ\ZDQH�EDGD��]P
F]HQLRZ\FK�
(pittingu) na zmodernizowanym aparacie 

czterokulowym  T-03 

 

Wg normy IP 300 
do uzgodnienia 

 

 
�����]á��9$7 

34.  

:\NRQDQLH�EDGD��WULERORJLF]Q\FK�QD�WHVWHU]H�
typu rolka-klocek (T-05) 

 

=DNUHV�EDGD��GR�X]JRGQLHQLD 
do uzgodnienia 

 

do negocjacji 

 

35.  
:\NRQDQLH�EDGD��WULERORJLF]Q\FK�Z�

wysokich temperaturach (T-21) 

=DNUHV�EDGD��GR�X]JRGQLHQLD do uzgodnienia 

 

do negocjacji 

 

36.  

%DGDQLD�PDWHULDáRZH� 
• NanoHardnessTester (NHT) 

 =DNUHV�REFL�*H����÷÷300mN 
 7\S�ZJá
EQLND��%HUNRZLFK��9LFNHUV 

 
• Scratch-Tester (Scratch) 

 =DNUHV�REFL�*H����÷÷200N 
 'áXJR�ü�]DU\VRZDQLD��PD[���PP 

 

• 7ZDUGR�FLRPLHU]�9Lckersa (VICKERS) 

 
• Zestaw metalograficzny: 

2IHURZDQ\� ]DNUHV� EDGD�� PDWHULDáRZ\FK� REHMPXMH�
najZD*QLHMV]H�ZáD�FLZR�FL�FLHQNLFK�SoZáRN�� 

− PRUIRORJL
�FLHQNLFK�SoZáRN 

− PRUIRORJL
�ZDUVWZ�D]otowanych 

− JUXER�ü 

− FKURSRZDWR�ü�Sowierzchni 

− DGKH]M
 

− SDUDPHWU\� VSU
*\VWR-SODVW\F]QH� FLHQNLFK� SRZáRN��
PRGXá�<RXQJD��WZDUGR�ü 

− WZDUGR�ü�SRGáR*D 

14 dni 

Cena obejmuje 
koszt badania 
jednej próbki 

 
  NHT 

119,5 ]á�9$7� 
 

Scratch: 
������]á��9$7 

 
VICKERS 

������]á��9$7 
 



− Prasa 
− Polerka 

− Mikroskop typ Neophot 32: 

 

Próbki 
metalograficzne 
Inkludowanie  

���]á��9$7 
 

Polerowanie 
���]á��9$7 

 
Dokumentacja 
fotograficzna 
������]á��9$7 

37.  

Projektowanie systemów sterowania maszyn 
i FL�JyZ�WHFKQRORJLF]Q\FK�Z�RSDUFLX�

o steroZQLNL�3/&��XNáDG\�PLNURSURFHVRURZH�
i komputery PC 

do uzgodnienia do uzgodnienia do negocjacji 

38.  

0RGHUQL]DFMD�HOHNWU\F]Q\FK�XNáDGyZ�
QDS
GRZ\FK�PDV]\Q�L�FL�JyZ�

technologicznych z wykorzystaniem 
SU]HPLHQQLNyZ�F]
VWRWOLZR�FL�L�VWHURZDQLD�

mikroprocesorowego 

 

do uzgodnienia do uzgodnienia do negocjacji 

39.  
%DGDQLD�HOHNWU\F]Q\FK�XNáDGyZ�QDS
GRZ\FK 

 
   

40.  

Projektowanie systemów pomiarowych 
i GLDJQRVW\F]Q\FK�]�Z\NRU]\VWDQLHP�XNáDGyZ�

mikroprocesorowych i komputerów PC 

 

do uzgodnienia do uzgodnienia do negocjacji 

41.  

Projektowanie komputerowe w systemach 
AutoCAD i INVENTOR konstrukcji 
mechanicznych, hydraulicznych, 

pneumatycznych oraz wykorzystanie 
RSUDFRZDQ\FK�UR]ZL�]D��Z�QDWXU]H 

 

- $SDUDWXUD� EDGDZF]D� ]� ]DNUHVX� WDUFLD� L� ]X*\FLD��
WHVWRZDQLH� PDWHULDáyZ� EXGRZODQ\FK�� EDGD��
wytrz\PDáR�FLRZ\FK�L�WUZDáR�FLRZ\FK 

- 1DU]
G]LD� SUy*QLRZH� ZUD]� ]� Z\SRVD*HQLHP�
mechanicznym 

- 6SHFMDOQH� RSU]\U]�GRZDQLH� WHFKQLF]QH� ]� ]DNUHVX�
przeróbki plastycznej metali i przeróbki tworzyw 

do uzgodnienia do uzgodnienia 



sztucznych 
- 8U]�G]HQLD� WHFKQRORJLF]QH� GOD� SLORWRZ\FK�

technologii z zakresu teFKQLN� ZáyNLHQQLF]\FK��
mechanicznych i przetwórstwa tworzyw sztucznych 

42.  

Analizy statystyczne danych 
GR�ZLDGF]DOQ\FK��PDUNHWLQJRZ\FK��

eksploracja danych 

 

 

do uzgodnienia do uzgodnienia 

43.  
Budowa modeli statystycznych oraz modeli w 
postaci sieci neuronowych, prognozowanie 

 
 do uzgodnienia do uzgodnienia 

44.  

Badania aspektów ekonomicznych procesów 
eksploatacji w skali makro i 

 ikroekonomicznej, analiza tendencji 
rozwojowych w obszarze eksploatacji 
�URGNyZ�WUZDá\FK�L�LQQRZDF\MQR�FL�
pr]HP\VáX��JRVSRGDUNL��SRUyZQDQLD�
PL
G]\QDURGRZH�^]�Z\NRU]\VWDQLHP�

(XURSHMVNLHM�.DUW\�:\QLNyZ�,QQRZDF\MQR�FL`��
UHJLRQDOQH��G]LDáRZH�� 

 

 do uzgodnienia do uzgodnienia 

45.  
2FHQD�HIHNW\ZQR�FL�SURMHNWyZ�

innowacyjnych. 
 

 do uzgodnienia do uzgodnienia 

46.  Analizy ekonRPLF]QH�SU]HGVL
ELRUVWZD  do uzgodnienia do uzgodnienia 

47.  Budowa biznesplanów.  do uzgodnienia do uzgodnienia 

48.  
49. 8VáXJL�GRUDGF]H�L�HNVSHUW\]\�Z�]DNUHVLH�
WUDQVIRUPDFML�ZLHG]\�L�WUDQVIHUX�UR]ZL�]D��
LQQRZDF\MQ\FK�GR�SU]HGVL
ELRUVWZ�063 

 do uzgodnienia do uzgodnienia 

49. 

50. 8VáXJL�GRUDGF]H�L�HNVSHUW\]\��Z�]DNUHVLH�
WUDQVIRUPDFML�ZLHG]\�L�WUDQVIHUX�UR]ZL�]D��
LQQRZDF\MQ\FK�GR�SU]HGVL
ELRUVWZ�063 

 

 do uzgodnienia do uzgodnienia 

 



BADANIA ZAWODOZNAWCZE, PROJEKTOWANIE ELASTYCZNYCH TECHNOLOGII 
USTAWICZNEJ EDUKACJI ZAWODOWEJ 

Lp. 3URGXNW�8VáXJD Charakterystyka/Dane techniczne 

Termin 
realizacji 

zamówienia 
Cena 

1. Opracowanie podstaw programowych dla 
]DZRGX�OXE�SURILOX�NV]WDáFHQLD��
ogólnozawodowego 
 
3RGVWDZ\�SURJUDPRZH�NV]WDáFHQLD�V��
opracoZ\ZDQH�GOD��]DZRGyZ�REM
W\FK�
klasyfiNDFM��]awodów szkolnictwa zawodowego, 
VWDQRZL�F��]Dá�F]QLN�GR�UR]SRU]�G]HQLD�0LQLVWUD�
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 
2002 r. w sprawie klasyfikacji zawodów 
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr  63, 
poz. 571).   Podstawa  programowa podlega 
zatZLHUG]HQLX�0(1L6��]JRGQLH�]�RERZL�]XM�F��
SURFHGXU�� 

3RGVWDZD�SURJUDPRZD�NV]WDáFHQLD�Z�]DZRG]LH�OXE�
profiOX�NV]WDáFHQLD�RJyOQR]DZRGRZHJR�MHVW�]HVWDZHP�
WUH�FL�QDXF]DQLD�RUD]�XPLHM
WQR�FL��NWyUH�V��
XZ]JO
GQLDQH�Z�SURJUDPLH�QDXF]DQLD�L�XPR*OLZLDM��
ustalenie kr\WHULyZ�RFHQ�V]NROQ\FK�L�Z\PDJD��
egzaminacyjnych. Struktura podstawy programowej: 
���=DáR*HQLD�SURJUDPRZR-RUJDQL]DF\MQH�NV]WDáFHQLD�

w zawodzie:  
a) opis kwalifikacji absolwenta, 
b) VSHF\ILF]QH�Z\PDJDQLD�NV]WDáFHQLD�Z�]DZRG]LH� 

����3RG]LDá�JRG]LQ�QD�EORNL�SURJUDPowe. 
����3RGVWDZ\��SURJUDPRZH�NV]WDáFHQLD�Z�EORNDFK 

programowych: 
a) FHOH�NV]WDáFHQLD� 
b) WUH�FL�NV]WDáFHQLD 

%HQHILFMHQWHP��XVáXJ�SURGXNWX�MHVW�0LQLVWHUVWZR�
Edukacji Narodowej i Sportu. 

Do 3 miesi
cy 6000-�����]á 

2. Opracowanie programów nauczania dla 
zawodu lub programu nauczania dla profilu 
ksztaácenia ogólnozawodowego o strukturze 
konwencjonalnej 
 

Program nauczania dla zawodu jest zgodny 

z 5R]SRU]�G]HQLHP��0LQLVWUD�(GXNDFML�
Narodowej i Sportu z dnia 5 lutego 2004 r. 

w sprawie doSXV]F]DQLD�GR�X*\WNX�V]NROQHJR�
programów wychowania przedszkolnego, 

SRGU
F]QLNyZ�RUD]�

0(1L6��]JRGQLH�]�RERZL�]XM�F��SU FHGXU��

Program nauczania dla zawodu zawiera: 
 1)  plany nauczania dla zawodu, 
 2)  programy nauczania poszczególnych przedmiotów    

  zawoGRZ\FK��REHMPXM�� 
a) V]F]HJyáRZH�FHOH�NV]WDáFHQLD�RNUH�ODM�FH�

ZLHG]
�L XPLHM
WQR�FL��NWyUH�SRZLQQ\�E\ü�
opanowane przez ucznia,  

b) �PDWHULDá�QDXF]DQLD�Z�IRUPLH�KDVHá�
programowych, zwi�zaQ\�]H�V]F]HJyáRZ\PL�
FHODPL�NV]WDáFHQLD�� 

c) ZVND]yZNL�PHWRG\F]QH�GRW\F]�FH�UHDOL]DFML�
programu, 

Do 4 miesi
cy 8000-������]á 



programów wychowania przedszkolnego, 

programów nauczania i SRGU
F]QLNyZ�RUD]�
cofania dopuszczenia (Dz U. z 2004r. Nr 25, 

poz. 220). Program podlega zatwierdzeniu 

0(1L6��]JRGQLH�]�RERZL�]XM�F��SUoFHGXU�� 

d)  propozycje metod sprawdzania i oceny 
RVL�JQL
ü�HGXNacyjnych ucznia. 

%HQHILFMHQWHP�XVáXJL�V���0(1L6��ORNDOQH�ZáDG]H�
R�ZLaWRZH��ZV]\VWNLH�W\S\�V]Nyá�]DZRGRZ\FK� 

3. Opracowanie programów nauczania  dla 
zawodu lub programu nauczania dla profilu 
ksztaácenia ogólnozawodowego o strukturze 
moGXáRZHM 
 
0RGXáRZ\�SURJUDP�NV]WDáFHQLD�]DZRGRZHJR�MHVW�
zgodny z wymaganiami formalnymi  oraz  
przyj
W��SU]H]�0(1L6�PHWRGRORJL���3URJUDP�
podlega zatwierdzeniu MENiS zgodnie z 
RERZL�]XM�F��SURFHGXU���GRW\F]\�WR�SURJUDPyZ�
dopuszczoQ\FK�GR�*\WNX�V]NROQHJR��OXE�PXVL�
X]\VNDü�DSUREDW
�NXUDWRUD�R�ZLDW\�L�G\UHNWRUD�
V]NRá\�� 
 
 

3URJUDP�FKDUDNWHU\]XMH�VL
�PRGXáRZ\P�XNáDGHP�WUH�FL�
NV]WDáFHQLD��FR�]DSHZQLD�PX�HODVW\F]QR�ü�
w dostosoZDQLX�VL
�GR�Z\PDJD��U\QNX�SUDF\��
Procedura opracoZDQLD�SURJUDPX�XZ]JO
GQLD�Fztery 
NRPSOHPHQWDUQH�ID]\�G]LDáD��� 
1. $QDOL]D�Z\PDJD��NZDOLILNDF\MQ\FK�GOD�]DZRGX 
2. Konstruowanie dydaktycznej mapy programu 

nauczania 
3. 'REyU�L�VWUXNWXUDOL]DFMD�WUH�FL�NV]WDáFHQLD� 
4. Przygotowanie dydaktycznej obudowy programu 
3URJUDP�SU]HZLGXMH�Z\RGU
EQLHQLH��F]WHUHFK�NDWHJRULL�
moduáyZ� 
í 3RGVWDZ\�G]LDáDOQR�FL�]DZRGRZHM� 
í Podstawy zawodu. 
í Podstawowe prace w zawodzie. 
í Specjalistyczne prace w zawodzie. 
3URJUDP�QDXF]DQLD�PR*H�]DZLHUDü�SR�NLOND�PRGXáyZ�
z ND*GHM�NDWHJRULL��D ]ZáDV]F]D�] kategorii Podstawowe 
prace w zawodzie. 
%HQHILFMHQWHP�XVáXJL�V���0LQLVWHUVWZR�(GXNDFML�
NarodoZHM�L�6SRUWX��ORNDOQH�ZáDG]H�R�ZLDWRZH��
ZV]\VWNLH�W\S\�V]Nyá�]awodowych. 

Do 4 miesi
cy 8000-������]á 

4. Opracowanie pakietów edukacyjnych dla 
moGXáyZ�NV]WDácenia zawodowego 

3DNLHW�HGXNDF\MQ\�VWDQRZL�NRPSOHWQ��REXGRZ
�
G\GDNW\F]Q��GOD�UHDOL]DFML�WUH�FL�]DZDUW\FK�Z��
PRGXOH�NV]WDáFHQLD�]DZRGRZHJR��MHGQRVWFH�

GXáRZHM���-H
SRUDGQLND�L�PDWHULDáyZ�GOD�XF]QLD�RUD]

'OD�ND*GHM�MHGQRVWNL�PRGXáRZHM�Z�SURJUDPLH�QDXF]DQLD�
]DZRGRZHJR��PR*QD�RSUDFRZDü�SDNLHW�HGXNDF\MQ\��
NWyU\�VNáDGD�VL
�] poradnika i PDWHULDáyZ�GOD�XF]QLD�RUD]�
poradnika i mDWHULDáyZ�GOD�QDXF]\FLHOD� 

Poradnik dla ucznia zawiera: 

Do 3 miesi
cy 2000-�����]á 



moGXáRZHM���-Hst projektowany  w formie 
SRUDGQLND�L�PDWHULDáyZ�GOD�XF]QLD�RUD] dla 
nauczyciela.  
 
 

– :\PDJDQLD�ZVW
SQH –�Z\ND]�XPLHM
WQR�FL�MDNLH�
XF]H��SRZLQLHQ�PLHü�RSDQRZDQH��DE\�EH]�WUXGX�
koU]\VWDü�]�PDWHULaáX�WHM�MHGQRVWNL� 

– &HOH�NV]WDáFHQLD  –�Z\ND]�XPLHM
WQR�FL��MDNLH�XF]H��
SRZLQLHQ�RSDQRZDü�SRGczas pracy z poradnikiem, 

– 0DWHULDá�QDXF]DQLD��ÄSLJXáN
´�ZLDGRPR�FL�
teoretyczQ\FK�QLH]E
GQ\FK�GR�RSDQRZDQLD�WUH�FL�
MHGQRVWNL�PRGXáRZHM� 

– 3\WDQLD�VSUDZG]DM�FH��– ]HVWDZ�S\WD��SU]\GDWQ\�GR�
VSUDZG]HQLD��F]\�XF]H��MX*�RSDQRZDá�SRGDQH�WUH�FL� 

– 3URSR]\FMD�üZLF]H� –  üZLF]HQLD�SRPRFQH�SU]\�
zweU\ILNRZDQLX�ZLDGRPR�FL�WHRUHW\F]Q\FK�RUD]�
uksztaátowaniu umieM
WQR�FL�SUDNW\F]Q\FK� 

– 6SUDZG]LDQ�SRVW
SyZ, 
– 7HVW�RVL�JQL
ü��SU]\NáDGRZ\�]HVWDZ�]DGD��L�S\WD���

]DOLF]HQLH�WHVWX�SRWZLHUG]D�RSDQRZDQLH�FDáHM�
jedQRVWNL�PRGXáRZHM� 

– LiteratXU
�X]XSHáQLDM�F��� 
Poradnika dla nauczyciela zawiera wszystko to co jest 
dla ucznia oraz: 

– :VND]yZNL�GR�UHDOL]DFML��üZLF]H�, 
– Propozycje sposobów oceniania uczniów.  
%HQHILFMHQWHP�XVáXJL�V���0LQLVWHUVWZR�(GXNDFML�
NarodoZHM�L�6SRUWX��ORNDOQH�ZáDG]H�R�ZLDWRZH���V]NRá\�
zawoGRZH�ZGU�*DM�FH�PoGXáRZH�SURJUDP\�QDXF]DQLD� 

5. 2SUDFRZDQLH�PRGXáRZ\FK�SURJUDPyZ�
szkolenia zawodowego wg metodologii 
0RGXáyZ�8PLHM
WQR�FL�=DZRGRZ\FK�– ang. 
MES 
 
Jest dokumentem szkolenia zawodowego, 
okre�ODM�F\P�]DNUHV�L�XNáDG�WUH�FL�QDXF]DQLD�L�
uczeQLD�VL
��Z\QLNDM�F\��]�]DGD��Z\VW
SXM�F\FK�
Z�]DZRG]LH��NWyU\P�RGSRZLDGDM��MHGQRVWNL�
moduáRZH��6WUXNWXUD�PRGXáRZHJR�SURJUDP�

PDOQ\PL��RNUH�ORQ\PL��SU]H]�
JD�RFHQLH�L�PR*H�E\ü�

3URJUDP�SURMHNWRZDQ\��MHVW��GOD�RNUH�ORQHJR�]DNUHVX�
SUDF\�RGQRV]�FHJR�VL
�GR�]DZRGX��VSHFMDOQR�FL��
specjaOL]DFML�E�G(�]LQWHJURZDQHM�G]LHG]LQ\�
ZLHOR]DZRGRZHM��NWyUHJR�VWUXNWXUD�XZ]JO
GQLD�SRG]LDá�
QD�QLH]DOH*QH��RGSRZLHGQLR�]EXGRZDQH�L�VNRUHORZDQH�
jednostki naXF]DQLD�L�XF]HQLD�VL
��XPR*OLZLDM�FH�
efektywne ksztaáWRZDQLH�XPLHM
WQR�FL�L�]GRE\ZDQLH�
wiedzy zawodowej wymaganej na rynku pracy. 
'RNXPHQWDFMD�SURJUDPRZD�VNáDGD�VL
�]�GZyFK�F]
�FL� 
1. =DáR*enia organizacyjno-programowe. 

Do 9 miesi
cy 10000-������]á 



szkolenia zawodowego jest zgodna 
z wymaganiami forPDOQ\PL��RNUH�ORQ\PL��SU]H]�
MGPiPS. Program podleJD�RFHQLH�L�PR*H�E\ü�
wprowadzony do informatycznej bazy danych. 
 
 
 
 

2. 3URJUDP\�UHDOL]DFML�MHGQRVWHN�PRGXáRZ\FK� 
3LHUZV]D�F]
�ü�SURJUDPX�VáX*\�JáyZQLH�SODQRZDQLX�
V]NROHQLD��GUXJD�]D��LGHQW\ILNDFML�WUH�FL�L�UHDOL]DFML�
proFHVX�V]NROHQLD��.OXF]RZ��URO
�Z GREU]H�WUH�FL�
NV]WDáFeQLD�RGJU\ZDM��]DGDQLD�zawodowe, które 
w M
]\NX�G\GDkW\NL��SU]\EUDá\�PLDQR�ÄMHGQRVWHN�
PRGXáRZ\FK´��6WaQRZL��RQH�SRQDGWR�Z LQWHUHVXM�FHM�
nas koncepcji modularyzacji zarówno kryterium 
Z\RGU
EQLDQLD��MDN�L RUJDQL]DFML�WUH�FL�
NV]WDáFHQLD�V]NROHQLD��To, co jest faktycznie realizowane 
Z�UDPDFK�]DM
ü�G\GDNW\F]Q\FK�SU]\�Z\NRU]ystaniu  
PRGXáRZ\FK�SURJUDPyZ�V]NROHQLD�]DZRGRZHJR��NU\MH�
VL
�Z�]DZDUWR�FL�ÄMHGQRVWHN�V]NROeQLRZ\FK´��NWyUH�V��
punktem docelowym opracowania programu wg 
koncepcji wykorzystuj�FHM�SRGHM�FLH�0(6� 
%HQHILFMHQWHP�XVáXJL�V���0LQLVWHUVWZR�*RVSRGDUNL��
PraF\�L�3ROLW\NL�6SRáHF]QHM��V\VWHP�XU]
GyZ�SUDF\��
dostawF\�XVáXJ�V]NROHQLRZ\FK� 

6. $NUHG\WDFMD�PRGXáRZ\FK�SURJUDPyZ�
ksztaácenia/szkolenia zawodowego  
 
$NUHG\WDFMD�SURJUDPyZ�RSLHUD�VL
�QD�PRGHOX�
tzw.�ÄDNUHG\WDFML��URGRZLVNRZHM´��NWyUD�]RVWDáD�
ZGUR*RQD�Z�UDPDFK�SLORWD*RZHJR�SURMHNWX�
Leonardo da Vinci pn. „Europejski bank rozwoju 
PRGXáRZ\FK�SURJUDPyZ�L�WHFKQRORJLL�
edukacyjnych - EMCET de Bank”. Akredytacja 
SRZVWDáD�QD�SRWU]HE\�3ROVNLHM�6LHFL�.V]WDáFHQLD 
0RGXáowego (PSKM) oraz Europejskiej Sieci 
DostawFyZ�6]NROHQLD�0RGXáRZHJR��(6.0�� 
 

$DNUHG\WDFMD�R]QDF]D�SURFHV�L�]ZL�]DQH�]�QLP�
proceduU\��Z�Z\QLNX�NWyU\FK��XSRZD*QLRQD�MHGQRVWND�
organizacyjna –�=HVSyá�$NUHG\WDF\MQ\�SR�]HEUDQLX�
informacji o PRGXáRZ\P�SURJUamie nauczania (dot. 
NV]WDáFHQLD�OXE�V]NROHQLD�]DZRGRZHJR��GRNRQXMH�MHJR�
wszechstronnej analizy oraz decyduje o tym, czy 
RNUH�ORQ\�PRGXáRZ\�SURJUDP�QDXF]DQLD�VSHáQLD�SU]\M
WH�
kryteria i PR*H�RWU]\PDü�FHUW\ILNDW�DNUHG\WDF\MQ\�� 
&HUW\ILNDW\�ÄILUPRZDQH´�V��SUzez PSKM lub ESKM 
w ]DOH*QR�FL�RG�WHJR�F]\�PRGXáRZD�RIHUWD�V]NROHQLRZD�
jest dedykowana dla krajowego czy europejskiego rynku 
pracy. 
Wypracowany model akredytacji dostarcza wiarygodnej 
LQIRUPDFML�R�W\P��*H�SODFyZND�HGXNDF\MQD�RIHUXMH�
moduáRZH�SURJUDP\�QDXF]ania poprawne pod 
Z]JO
GHP�Petodologicznym i merytorycznym. 
 

Do 4 tygodni 

=DOH*\�RG�
zakresu 

akredytacji 

 



%HQHILFMHQWHP�XVáXJL�V��LQVW\WXFMH�HGXNDF\MQH�
NV]WDáFeQLD�L�V]NROHQLD�]DZRGRZHJR��V]NRá\�]DZRGRZH��
FHQWUD�NV]WDáFHQLD�XVWDZLF]QHJR��FHQWUD�NV]WDáFHQLD�
praktycznego, instytucje szkoleniowe itp.) zrzeszone 
w 3ROVNLHM�6LHFL�.V]WDáFHQLD�0RGXáRZHJR�– PSKM oraz 
w EuropejVNLHM�6LHFL�'RVWDZFyZ�6]NROHQLD�0RGXáRZHJR�
–�(6.0�ZGUD*DM�FH�PRGXáRZH�SURJUDP\�
NV]WDáFHQLD�V]NROHQLD�]DZRGRZHJR� 
 

7. Akredytacja instytucji wdr�*DM�FHM�PRGXáRZH��
SURJUDP\�NV]WDáFHQLD�V]NROHQLD�]DZRGRZHJR 
 
$NUHG\WDFMD�LQVW\WXFML��RSLHUD�VL
�QD�PRGHOX�W]Z��
ÄDNUHG\WDFML��URGRZLVNRZHM´��NWyUD�]RVWDáD�
wdro*RQD�Z�UDPDFK�SLORWD*RZHJR�SURMHNWX�
Leonardo da Vinci pn. „Europejski bank rozwoju 
PRGXáowych programów i technologii 
edukacyjnych - EMCET de Bank”. Akredytacja 
SRZVWDáD�QD�SoWU]HE\�3ROVNLHM�6LHFL�.V]WDáFHQLD�
0RGXáowego (PSKM) oraz Europejskiej Sieci 
DostawFyZ�6]NROHQLD�0RGXáRZHJR��(1073�� 
 
 

Podstawowym elementem akredytacji instytucji 
wdra*DM�F\FK�PRGXáRZH�SURJUDP\�NV]WDáFHQLD��
szkolenia MHVW�RFHQD�V\VWHPX�]DU]�G]DQLD�MDNR�FL��
REHMPXM�FD�XVWDORQH�REV]DU\�IXQNFMRQRZDQLD�LQVW\WXFML�
szkolenioZHM��$NUHG\WDFMD�WD�WR�SURFHV�L�]ZL�]DQH�]�QLP�
procedury, w Z\QLNX�NWyU\FK��XSRZD*QLRQD�MHGQRVWND�
organizacyjna – =HVSyá�$NUHG\WDF\MQ\�SR�]HEUDQLX�
informacji o LQVW\WXFML��SODFyZFH�SURZDG]�FHM�
NV]WDáFHQLH�OXE�V]NROHQLH�]DZRGRZH��GRNRQXMH�LFK�
wszechstronnej analizy oraz przeprowadza badania 
w formie auditów i decyduje o tym, czy dana instytucja 
PR*H�RWU]\PDü�FHUW\ILNDW akredytacyjny. Certyfikaty 
ÄILUPRZDQH´�V��SU]H]�36.0�OXE�(6.0�Z�]DOH*QR�FL�RG�
tego czy moGXáRZD�RIHUWD�V]NROHQLRZD�MHVW�
dedykowana dla krajowego czy europejskiego rynku 
pracy. 

%HQHILFMHQWHP�XVáXJL�V��LQVW\WXFMH�HGXNDF\MQH�
ksztaácenia i szkolenia zawodowegR��V]NRá\�
zawodowe, cenWUD�NV]WDáFHQLD�XVWDZLF]QHJR��FHQWUD�
NV]WDáFHQLD�SUDktycznego, instytucje szkoleniowe itp.) 
zrzeszone w PolVNLHM�6LHFL�.V]WDáFHQLD�0RGXáRZHJR�
(PSKM) oraz w Europejskiej Sieci Dostawców 
6]NROHQLD�0RGXáRZeJR��(6.0��ZGUD*DM�FH�PRGXáRZH�
SURJUDP\�NV]WDáFenia/szkolenia zawodowego. 

Do 
6 tygodni 

=DOH*\�RG�
zakresu 

akredytacji 

 

8. Opracowanie projektów standardów 
kwalifikacji dla zawodów na podstawie 
EDGD��Z SU]HGVL
ELRUVWZDFK 

Procedura projektowania krajowego standardu kwalifikacji 
zawodowych obejmuje fazy:  

Do 9 mieVL
F\ 15000-������]á 



EDGD��Z SU]HGVL
ELRUVWZDFK 
 
Krajowy standard kwalifikacji zawodowych jest 
zgodny z modelem i metRGRORJL��SURMHNWRZDQLD�
SU]\M
W\PL�SU]H]�0*3L36� 
Krajowy standard kwalifikacji zawodowych jest 
QRUP��Z\PDJD��NZDOLILNDF\MQ\FK�X]QDZDQ��
SU]H]�SD�VWZR�RUD]�RUJDQL]DFMH�SUDFRGDZFyZ�
i SUDFRELRUFyZ��']L
NL�WHPX�PD�SRGVWDZRZH�
znaczenie dla edukacji zawodowej, egzaminów 
SRWZLHUG]DM�F\FK�NZDOLILNDFMH�]DZRGRZH��
uznaZDOQR�FL��ZLDGHFWZ�L�G\SORPyZ�Z�8QLL�
EuropejVNLHM�RUD]�V\VWHPyZ�ZDUWR�FLRZDQLD�
pracy. 
 

zawodowych obejmuje fazy:  
1. Badanie w SU]HGVL
ELRUVWZDFK�Z\PDJD��

kwalifikacyjnych  na stanowiskach pracy. 
2. .RQVWUXRZDQLH�RSLVX�VWDQGDUGX�SU]H]�]HVSyá�DXWRrski. 
3. Ewaluacja opisu standardu przez ekspertów 

gospodarczych oraz przedstawicieli organizacji 
pracodawców i pracobiorców. 

4. 3U]\M
FLH�L�]DWZLHUG]HQLH�VWDQGDUGX�SU]H]�MGPiPS. 
Krajowy standard kwalifikacji zawodowych zawiera: 
í :\ND]�DNWyZ�SUDZQ\FK�UHJXOXM�F\FK�

wykonywanie zawodu. 
í Syntetyczny opis zawodu. 
í :\ND]�]DGD��]DZRGRZ\FK� 
í :\ND]�VNáDGRZ\FK�NZDOLILNDFML�

zawodowych w korelacji z zadaniami zawodowymi. 
í Wyszczególnienie�XPLHM
WQR�FL�L�

ZLDGRPR�FL�]DZodowych oraz cech 
psychofizycznych pracownika, w UR]ELFLX�QD�SL
ü�
poziomów kwalifikacji: kwalifikacje 
ponadzawodowe,  ogólnozawodowe, podstawowe 
dla zawodu  i specjalistyczne. 

%HQHILFMHQWHP�XVáXJL�V���0LQLVWHUVWZR�*RVSRGDUNL��
3UDF\�L�3ROLW\NL�6SRáHF]QHM��0LQLVWHUVWZR�(GXNDFML�
NaURGRZHM�L�6SRUWX��&HQWUDOQD�L�2NU
JRZH�.RPLVMH�
Eg]DPLQDF\MQH��ZV]\VWNLH�W\S\�V]Nyá�]DZRGRZ\FK��
jednostki szkoleniowe, organizacje pracodawców 
i pracoELRUFyZ��NRUSRUDFMH�]DZRGRZH��ORNDOQH�ZáDG]H�
gospodarcze i R�ZLDWRZH� 



9. Opracowanie diagnozy potrzeb 
edukacyjnych regionalnego/lokalnego rynku 
 
Diagnoza potrzeb edukacyjnych 
przeprowadzaQD�MHVW�]JRGQLH�]�PHWRGRORJL��
SU]\M
W��Z�Uamach Programu Wojewódzkiego 
AGROALTERNATYWA MAZOWSZE 2000 
 

Diagnoza potrzeb edukacyjnych 
regionalnego/lokalnego rynku pracy odpowiada na 
zapotrzeboZDQLH�VDPRU]�GyZ�ORNDOQ\FK�
RGSRZLHG]LDOQ\FK�]D�NV]WDáWRZDQLH�SROLW\NL�HGXNDF\MQHM�
i zatrudnieniowej na terenie gminy, powiatu 
i województwa. Szczególnie przydatna jest przy 
realizacji programów przeciwdziaáDQLX�EH]Uobocia oraz 
SURMHNWRZDQLD�VLHFL�V]Nyá� 
Procedura diagnozowania potrzeb edukacyjnych 
obejmuje fazy:  
1. Badanie zasobów informacyjnych o popycie 

i poda*\�VLá\�URERF]HM�RUD]�NZDOLILNDFML�QD�ORNDOQ\P�
rynku pracy (zasoby powiatowych i wojewódzkich 
urz
GyZ�SUDF\��VWDURVWZ�SRZLDWRZ\FK��XU]
GyZ�
miejskich, gminnych itp.). 

2. Badania potrzeb pracodawców na lokalnym rynku 
pracy. 

3. %DGDQLD�ORVyZ�DEVROZHQWyZ�V]Nyá�
RJyOQRNV]WDáF�F\FK�L�]DZRGRZ\FK�RUD]��SU]HSá\ZX�
absolwentów w systemie szkolnym. 

4. Badanie oferty szkolenia i doskonalenia 
zawodoZHJR�R�URGNyZ�NV]WDáFHQLD�L�GRVNRQDOHQLD�
kadr na lokalnym rynku pracy. 

5. Opracowanie diagnozy z elementami 
prognostycznymi. 

%HQHILFMHQWHP�XVáXJL�V���VDPRU]�G\�ORNDOQH�ZV]\VWNLFK�
szczebli, urz
G\�SUDF\� 

Do 6 mieVL
F\ 15000-������]á 



10. 8VáXJL�ED]\�GDQ\FK�(0&(7�GH�%DQN 
 
%D]D�GDQ\FK�]RVWDáD�RSUDFRZDQD�Z�SURMHNFLH�
SLORWD*RZ\P��/HRQDUGR�GD�9LQFL�SQ��Ä(XURSHMVNL�
EDQN�UR]ZRMX�PRGXáRZ\FK�SURJUDPyZ�
i technologii edukacyjnych – EMCET de Bank”. 
Baza jest dRVW
SQD�]�SR]LRPX�ZLWU\Q\�
internatowej www.emcet.org i posiada interfejs w 
M
]\NX�SRlskim i angielskim. System jest 
umiejscowiony na serwerze ITeE, gdzie jest 
UyZQLH*�]DU]�G]DQ\�L�DGPLQLVWURZDQ\� 
 
 
 

Baza danych EMCET de Bank ]RVWDáD�]EXGRZDQD�QD�
SODWIRUPLH�25$&/(��:�MHM�VWUXNWXU]H�Z\RGU
EQLRQR�
10 PRGXáyZ�LQIRUPDF\MQ\FK� 
1. 0RGXáRZH�SURJUDP\�QDXF]DQLD –�GRVW
SQH�V��WX�

podVWDZRZH�GDQH�R�SURJUDPDFK�NV]WDáFHQLD�
i V]NROHQLD�PRGXáRZHJR��JáyZQLH�]�]DNUHVX�
technologii ICT. 

2. 2�URGNL szkoleniowe –�]QDMGXM��VL
�WX�SRGVWDZRZH�
GDQH�R�R�URGNDFK�SURZDG]�F\FK�V]NROHQLD�
PRGXáowe w Polsce i wybranych krajach UE. 

3. 6áRZQLN�WHUPLQyZ�–�]DZLHUD�Z\MD�QLHQLD�SRM
ü�
z zaNUHVX�NV]WDáFHQLD�L�V]NROHQLD�PRGXáRZHJR�RUD]�
ICT. 

4. Literatura i publikacje  – zawiera informacje 
o literatuU]H�L�SXEOLNDFMDFK�]�]DNUHVX�NV]WDáFHQLD�
i V]NROHQLD�PRGXáRZego. 

5. Zasoby Internetu – informacja o witrynach z zakresu 
ksztaácenia i szkolenia. 

6. 7HFKQRORJLH�HGXNDF\MQH�L�SU]\NáDG\�GREU\FK�SUDNW\N 
– zawiera opisy metod nauczania i uczenLD�VL
�RUD]�
SU]\NáDG\�GREU\FK�SUDNW\N�UHNRPHQGRZDQ\FK�
w szkoleniach moGXáRZ\FK� 

7. Identyfikacji potrzeb szkoleniowych – przedstawione 
V��WX�PHWRG\�L�QDU]
G]LD�VáX*�FH�GR�LGHQW\ILNDFML�
potrzeb szkoleniowych. 

8. 3URMHNWRZDQLH�PRGXáRZ\FK�SURJUDPyZ – zawiera 
metodRORJLH�SURMHNWRZDQLD�SURJUDPyZ�PRGXáRZ\FK�
RUD]�SU]\Náady wzorcowych programów. 

9. Standardy kwalifikacji zawodowych – zawiera opisy 
standardów kwalifikacji z obszaru ICT. 

10. Akredytacje programów i instytucji szkoleniowych – 
Zawiera opis procedur akredytacji programów 
moGXáRZ\FK�L�LQVW\WXFML�V]NROHQLRZ\FK�QD�SRWU]HE\�
sieci. Akredytacja w projekcie ma wymiar tzw. 
ÄDNUHG\WDFML��URGRZLVNRZHM���RERZL�]XM�FHM�Z�W\P�
SU]\SDGNX�Z��URGRZLVNX�SROVNLHM�L�HXURSHMVNLHM�VLHFL�

FyZ�V]NROHQLD�PRGXáRZHJR�

%H]SR�UHGQL�
GRVW
S�GR�ED]\�

danych 

=DOH*\�RG�
zaNUHVX�XVáXJL 

 



SU]\SDGNX�Z��URGRZLVNX�SROVNLHM�L�HXURSHMVNLHM�VLHFL�
dostawFyZ�V]NROHQLD�PRGXáRZHJR� 

Stanowi ona pomoc dla grup takich jak:  

• osoby indywidualne i instytucje zainteresowane 
doskonaleniem kompetencji profesjonalnych 
w obszarze ICT i innych pokrewnych dziedzin,  

• SURMHNWDQFL�SURJUDPyZ�RUD]�RUJDQL]DWRUyZ�V]NROH��
w sysWHPLH�PRGXáRZ\P� 

• kadra dydaktyczna szkolnictwa zawodowego, 
Z\Náadowcy i instruktorzy doskonalenia kursowego,  

• instytucje szkoleniowe,  

• system poradnictwa i doradztwa zawodowego,  

• V\VWHP�XU]
GyZ�SUDF\�RUD]�SODFyZHN�QDXNRZ\FK� 



11. 8]\VNDQLH�F]áRQkostwa w ramach Polskiej 
Sieci KsztaáFHQLD�0RGXáRZHJR 
 

3ROVND�6LHü�.V]WDáFHQLD�0RGXáRZHJR�– PSKM 
stanowi dobrowolne porozumienie instytucji 
G]LDáDM�F\FK�QD�U]HF]�SURPRFML�L�UR]ZRMX�
moduáRZHM�NRQFHSFML�NV]WDáFHQLD�]DZRGRZHJR�
dla krajowego i HXURSHMVNLHJR�U\QNX�SUDF\��6LHü�
SRZVWDáD�Z�SURMHNFLH�/HRQDUGR�GD�9LQFL�(0&(7�
GH�%DQN�L�DNWXDOQLH�OLF]\����F]áRQNyZ�
instytucjonalnych. Przewodnictwo i koordynacja 
G]LDáD��36.0�VSRF]\ZD�QD�,7H(� 
 

8F]HVWQLFWZR�Z�36.0�RSLHUD�VL
�QD�
udokumentowaQ\FK�GR�ZLDGF]HQLDFK�Z�]DNUHVLe 
RSUDFRZ\ZDQLD�RUD]�ZGUD*DQLD�SURJUDPyZ�NV]WDáFHQLD�
i szkolenia zawodowego o VWUXNWXU]H�PRGXáRZHM� 
3ULRU\WHW\�F]áRQNRVWZD�Z�VLHFL�36.0�WR� 
í LQWHJUDFMD��URGRZLVN�L�LQVW\WXFML�ZRNyá�SUREOHPyZ�
NV]WDáFHQLD�L�V]NROHQLD�PRGXáRZHJR� 

í Z\PLDQD�GR�ZLDGF]H���SURJUDPyZ�L�PDWHULDáyZ�V]NRle-
niowych, rozwi�]D��RUJDQL]DF\MQR-metodycznych, 

í UR]ZyM�SURJUDPyZ�PRGXáRZ\FK�]�XZ]JO
GQLHQLHP�
standardów kwalifikacji zawodowych, zgodnych z ocze-
kiwaniami krajowego i europejskiego rynku pracy, 

í PR*OLZR�ü�X]\VNDQLD�FHUW\ILNDWX�ÄDNUHG\tacji 
�URGoZLVNRZHM´�SURJUDPyZ�PRGXáRZ\FK�L�LQVW\WXFML�
edukacyjnych,  

í ZVSyáSUDFD�]�SDUWQHUDPL�]DJUDQLF]Q\PL��
organizaFMDPL��Z\NRU]\VWXM�F\PL�NRQFHSFM
�
PRGXáRZ\FK�SUoJUDPyZ�NV]WDáFHQLD�L�V]NROHQLD�

Do 
6 tygodni 

=DOH*\�RG�
kategorii 

F]áRQNostwa 

i zakresu 

korzystania 

z zasobów 

Extranetu 

 



zawodowego, 
í SURPRZDQLH�L�XSRZV]HFKQLDQLH�GR�ZLDGF]H��
F]áRnków PSKM, 

í NUHRZDQLH�ZVSyOQ\FK�SU]HGVL
Z]L
ü��SURMHNW\�
baGDZF]H�L�SLORWD*RZH��LQQRZDFMH�L�HNVSHU\PHQW\�
pedagogiczne, inicjatywy wydawnicze, 

í wspomaganie prac resortów: edukacji i pracy w 
moGHUQL]RZDQLX�V\VWHPX�NV]WDáFHQLD�L�V]NROHQLD�
zawodowego oraz edukacji pU]H]�FDáH�*\FLH� 

í ]ZL
NV]HQLH�NRQNXUHQF\MQR�FL�SROVNLFK�LQVW\WXFML�
NV]WDáF�F\FK�PáRG]LH*�L�RVRE\�GRURVáH��Z�W\P�RVRE\�
bezrobotne),  

í �ZLDGF]HQLH�XVáXJ�Z�]DNUHVLH�RSUDFRZ\ZDQLD��
reali]DFML�L�HZDOXDFML�SURJUDPyZ�NV]WDáFHQLD�L�
szkolenia zawodowego,  

í IRUPXáRZDQLH�RSLQLL�Z�VSUDZDFK�GRW\F]�F\FK�UR]ZRMX�
PRGXáRZHM�NRQFHSFML�NV]WDáFHQLD�L�V]NROHQLD�
zawodowego w Polsce. 

%HQHILFMDQWHP�V���LQVW\WXFMH�ZGU�*DM�FH�PRGXáRZH�
SURJUDP\�NV]WDáFHQLD�L szkolenia zawodowego na 
ZV]\VWNLFK�SR]LRPDFK��]DVDGQLF]\���UHGQL��Z\*V]\�� 
 

12. 8]\VNDQLH�F]áRQNRVWZD�Z�UDPDFK�
Europejskiej Sieci Dostawców Szkolenia 
0RGXáRZego 
 
6LHü�LQVW\WXFML�R�QD]ZLH�Ä(XURSHMVND�6LHü�
DoVWDZFyZ�6]NROHQLD�0RGXáRZHJR��– ENMTP” 
powsWDáD�Z�SURMHNFLH�/HRQDUGR�GD�9LQFL�(0&(7�
GH�%DQN�L�G]LDáD�QD�SRGVWDZLH�.DUW\�
PorozumieQLD��&]áRQNDPL�6LHFL�V��LQVW\WXFMH��
które podpiVDá\�GHNODUDFM
�SU]\VW�SLHQLD�GR�QLHM�
i tym saP\P�]DDNFHSWRZDá\�WUH�ü�.DUW\�
Porozumienia. Przewodnictwo i koordynacja 
G]LDáD��VLHFL�VSoczywa na ITeE. 

&HOHP�SRGVWDZRZ\P�G]LDáDOQR�FL�(1073�MHVW�
integraFMD��URGRZLVN�UR]ZLMDM�F\FK�PRGXáRZH�
NRQFHSFMH�NV]WDáFHQLD�L szkolenia zawodowego  
�Z�NUDMDFK�F]áRnkowskich i akcesyjnych UE), 
upowszechnianie informaFML�RGQR�QLH�VWDQGDUGyZ�
nowych kwalifikacji zawodowych, promocja dobrych 
SUDNW\N�RUD]�PRGXáRZ\FK�SUogramów nauczania 
i WHFKQRORJLL�HGXNDF\MQ\FK��D�WDN*H�SRGQRV]HQLH�
MDNR�FL��ZLDGF]RQ\FK�XVáXJ�HGXNDF\MQ\FK�
i V]NROHQLRZ\FK��&]áRQNRVWZR�Z�6LHFL�MHVW�GREURZROQH��
*áyZQ\P�]DGDQLHP�(1073�MHst tworzenie 
instytucjoQDOQ\FK�L�PHWRGRORJLF]Q\FK�UDP�ZVSyáSUDF\�
SRPL
G]\�F]áRQNDPL�SU]H]�Z\PLDQ
�GR�ZLDGF]H���
SURJUDPyZ�PRGXáRZ\FK�L�PDWHULDáyZ�LQIRUPDF\MQ\FK��
,QVW\WXFMH�]U]HV]RQH�Z�6LHFL�X]\VNXM��GRVW
S�GR�ED]\�
GDQ\FK�(0&(7��GR�MHM�F]
�FL�([WUDQHWX�L�VWDM��VL
�
NV]WDáFHQLD�P GXáRZHJR�Z�(XURSLH��%LRU��XG]LDá�

�ZLDGF]H��SRPL
G]\�F]áRQNDPL��PDM��

Do 
��PLHVL
F\ 

=DOH*\�RG�
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F]áRQNostwa 
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korzystania 
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Extranetu 

 



 
 

SURJUDPyZ�PRGXáRZ\FK�L�PDWHULDáyZ�LQIRUPDF\MQ\FK��
,QVW\WXFMH�]U]HV]RQH�Z�6LHFL�X]\VNXM��GRVW
S�GR�ED]\�
GDQ\FK�(0&(7��GR�MHM�F]
�FL�([WUDQHWX�L�VWDM��VL
�
uczestnikami procesu tworzenia i propagowania idei 
NV]WDáFHQLD�PoGXáRZHJR�Z�(XURSLH��%LRU��XG]LDá�
w wymianie do�ZLDGF]H��SRPL
G]\�F]áRQNDPL��PDM��
prawo uczestnictwa w seminariach i szkoleniach 
GRVNRQDO�F\FK�ZDUVztat trenerów i szkoleniowców 
prowadz�F\FK�L SURMHNWXM�F\FK�V]NROHQLD�PoGXáRZH� 
:�UyG�F]áRQNyZ�6LHFL�V��UyZQLH*�&]áRQNRZLH�
StowaU]\V]HQL��NWyU]\�XF]HVWQLF]��Z�G]LDáDOQR�FL�6LHFL�
poSU]H]�G]LHOHQLH�VL
�LQIRUPDFMDPL��GR�ZLDGF]HQLHP�
i SURZDG]HQLHP�XVáXJ�V]NROHQLowych i doradczych. 
Beneficjentem uVáXJL�V���NUDMRZH�L�]DJUDQLF]QH�
instytuFMH�]DMPXM�FH�VL
�SURMHNWRZDQLHP�PHWRGRORJLL�
tworzeQLD�PRGXáRZ\FK�SURJUDPyZ�V]NROH��RUD]�
instytucje szkoleniowe. 
 

 



 

TECHNOLOGI(��:��=$.à$'=,(��'2�:,$'&=$/1<0 

Lp. 3URGXNW�8VáXJD Dane techniczne / Opis 
Termin 

realizacji 
Cena 

1.  
'U�*HQLH�NV]WDáWyZ�HOHNWURG��PLeG]LDQ� 

 
(OHNWURGU�*DUND do uzgodnienia do uzgodnienia 

2.  

:\FLQDQLH�NV]WDáWyZ�Z�PDWHULDáDFK 

do ≠≠ 200 mm 

 

Elektroerozyjna wycinarka drutowa do uzgodnienia do uzgodnienia 

3.  
Wykonywanie prac tokarskich 

 
Tokarka numeryczna do uzgodnienia do uzgodnienia 

4.  
Wykonywanie prac frezarskich 

 
Frezarka numeryczna do uzgodnienia do uzgodnienia 

5.  

Prace konstrukcyjne i wykonawcze form 
wtryskowych, odlewniczych, wykrojników 

 

 do uzgodnienia do uzgodnienia 

6.  

Projektowanie i wykonawstwo komór 
SUy*QLRZ\FK 

 

 do uzgodnienia do uzgodnienia 

7.  

:\NRQ\ZDQLH�RGOHZyZ�SUHF\]\MQ\FK�PHWRG��
traconego wosku 

 

 do uzgodnienia do uzgodnienia 

8.  
Wykonywanie pomiarów detali 

w osi x, y, z 
Maszyna pomiarowa MISTRAL do uzgodnienia do uzgodnienia 

 



 

867$:,&=1$��('8.$&-$��=$:2'2:$��'2526à<&+� 

Lp. 3URGXNW�8VáXJD Charakterystyka/Dane techniczne 

Termin 
realizacji 

zamówienia 
Cena 

1.  .XUV��3RGVWDZ\�REVáXJL�NRPSutera, Internet  
(85 godzin) 

Opis: 3URJUDP� RSUDFRZDQ\� Z� XNáDG]LH� PRGXáRZ\P��
System operacyjny MS Windows 98, Edytor tekstu MS 
Word 97, Arkusz kalkulacyjny MS Excel 97, Internet jako 
(UyGáR�Lnformacji i sposób komunikacji 
Przeznaczenie: 2VRE\� ]GRE\ZDM�FH� QRZH� NZDOLILNDFMH��
]PLHQLDM�FH�]awód, bezrobotne 

do uzgodnienia do uzgodnienia 

2.  
Kurs: Grafika komputerowa w tworzeniu 

opracoZD��UHNODPRZ\FK 
(110 godzin) 

Opis: 3URJUDP� RSUDFRZDQ\� Z� XNáDG]LH� PRGXáRZ\P��
Program w XNáDG]LH� PRGXáRZ\P�� 3RGVWDZ\� REVáXJL�
systemy operaF\MQHJR�06�:LQGRZV�����3RGVWDZ\�REVáXJL�
edytora tekstów Word 97, Grafika komputerowa –�REVáXJD�
programu Corel Draw, Elektroniczna obróbka grafiki – 
REVáXJD�SUogramu Adobe Photo Shop 
Przeznaczenie: 2VRE\� ]GRE\ZDM�FH� QRZH� NZDOLILNDFMH��
]PLHQLDM�FH�]awód, bezrobotne 

do uzgodnienia do uzgodnienia 

3.  
Kurs: -DN�UR]SRF]�ü�L�SURZDG]Lü�ZáDVQ��

G]LDáDlQR�ü�JRVSRGDrF]�" 
(120 godzin) 

Opis: 3URJUDP� RSUDFRZDQ\� Z� XNáDG]LH� PRGXáRZ\P��
7UHQLQJ� XPLHM
WQR�FL� NLHURZQLF]\FK�� 3ODQRZDQLH�
i SU]\JRWRZDQLH� UR]SRF]
FLD� G]LDáDOQR�FL� JRVSRGDUF]HM��
Opracowanie plaQX� G]LDáDOQR�FL� JRVSRGDUF]HM��
5DFKXQNRZR�ü� SU]HGVL
biorstw, Marketing, 
Gospodarowanie zasobami ludzkimi 
Przeznaczenie: 2VRE\�]GRE\ZDM�FH�QRZH�NZDOLILNDFMH��
]PLHQLDM�FH�]awód, bezrobotne 

do uzgodnienia do uzgodnienia 

4.  
Kurs: 3RGVWDZ\�NVL
JRZR�FL�]�REVáXJ��NRPSXWHUD 

(218 godzin) 

Opis: 3URJUDP� RSUDFRZDQ\� Z� XNáDG]LH� PRGXáRZ\P��
Technika pracy –� RUJDQL]DFMD� SUDF\�ZáDVQHM�� 2UJDQL]DFMD�
obiegu dokumentów, PodVWDZ\� NVL
JRZR�FL�� (ZLGHQFMD�
NVL
JRZD�� 3RGVWDZ\� REVáXJL� V\VWHPX� 06� :LQGRZV� ����
program Word 97, Excel 97, Komputerowa ewidencja 
NVL
JRZD�– programy Hermes i Jolka for Windows 

do uzgodnienia do uzgodnienia 



Przeznaczenie: 2VRE\� ]GRE\ZDM�FH� QRZH� NZDOLILNDFMH��
]PLHQLDM�FH�]awód, bezrobotne 

5.  
Kurs: 0DUNHWLQJ�]�REVáXJ��NRPSXWHUD 

(124 godzin) 

Opis: 3URJUDP�RSUDFRZDQ\�Z�XNáDG]LH�PRGXáRZ\P��
Strategia marketingowa, Elementy reklamy, Podstawy 
REVáXJL�NRPSXWHUD�– MS Windows 98, Word 97, Grafika 
komputerowa w reklamie – program Corel Draw 
Przeznaczenie: 2VRE\�]GRE\ZDM�FH�QRZH�NZDOLILNDFMH��
zmieQLDM�FH�]DZyG��EH]URERWQH 

do uzgodnienia do  uzgodnienia 

6.  
Kurs: Specjalista prac biurowych i asystent 

meQDG*era 
(100 godzin) 

Opis: 3URJUDP� RSUDFRZDQ\� Z� XNáDG]LH� PRGXáRZ\P��
3RGVWDZ\� REVáXJL� V\VWHPX�06�:LQGRZV� ���� 3RGVWDZ\�
REVáXJL� SURJUDPX� :RUG� ���� :RUG� $UW�� ���� ([FHO� ����
Elementy prawa pracy, Kultura zawodu, Trening 
]DFKRZD�� LQWHrpersonalnych, Technika pracy biurowej. 
2UJDQL]DFMD�RELHJX�GRNXPHQWyZ��2EVáXJD�WHFKQLF]Q\FK�
urz�G]H��ELXUowych 
Przeznaczenie: 2VRE\�]GRE\ZDM�FH�QRZH�NZDOLILNDFMH��
zmieQLDM�FH�]DZyG��EH]URERWQH 

do uzgodnienia do uzgodnienia 

7.  
Kurs: 3UDFRZQLN�PDáHM�SROLJUDILL�– maszynista 

maszyn offsetowych 
(137 godzin) 

Opis: 3URJUDP� RSUDFRZDQ\� Z� XNáDG]LH� PRGXáRZ\P��
Podstawy  technologii poligraficznej, Podstawy budowy 
maszyn offseWRZ\FK� L� XU]�G]H�� SROLJUDILF]Q\FK��
Technologia druku offsetowego i przygotowalnia 
RIIVHWRZD��2EVáXJD�� UHJXODcja i konserwacja arkuszowych 
maszyn offsetowych 
Przeznaczenie: 2VRE\�]GRE\ZDM�FH�QRZH�NZDOLILNDFMH��
zmieQLDM�FH�]DZyG��EH]URERWQH 

do uzgodnienia do uzgodnienia 

8.  
Kurs: 3UDFRZQLN�PDáHM�SROLJUDILL�– introligator 

poligraficzny 
(142 godzin) 

Opis: Program opraFRZDQ\� Z� XNáDG]LH� PRGXáRZ\P��
Podstawy techQRORJLL� SROLJUDILF]QHM�� 0DWHULDáR]QDZVWZR�
LQWUROLJDWRUVNLH�� REVáXJD� L X*\WNRZDQLH� PDV]\Q�
introligatorskich 
Przeznaczenie:�2VRE\�]GRE\ZDM�FH�QRZH�NZDOLILNDFMH��
zmieQLDM�FH�]DZyG��EH]URERWQH 

do uzgodnienia do uzgodnienia 

9.  
Kurs: Lider aktywizacji zawodowej 

(144 godzin) 

Opis: 3URJUDP� RSUDFRZDQ\� Z� XNáDG]LH� PRGXáRZ\P��
Elementy poradnictwa zawodowego, Aktywne 
poszukiwanie pracy, Przepisy prawne, w tym 
o ]DWUXGQLHQLX� L� SU]HFLZG]LDáDQLX� EH]URERFLX�� $%&� PDáHM�
SU]HGVL
ELRUF]R�FL�� 5R]ZL�]\ZDQLH� SUREOHPyZ�
�URGRZLVN

do uzgodnienia do uzgodnienia 



SU]HGVL
ELRUF]R�FL�� 5R]ZL�]\ZDQLH� SUREOHPyZ�
�URGRZLVNowych. 
Przeznaczenie: 3UDFRZQLF\�XU]
GyZ�SUDF\��GRUDGF\�]awodowi 

10.  
Kurs: Projektowanie, realizacja i ewaluacja 

moGXáowych programów szkolenia zawodowego 
(80 godzin) 

Opis: Program opracowan\� Z� XNáDG]LH� PRGXáRZ\P�� FHO�
NXUVX�� :VW
SQH� SU]\JRWRZDQLH� XF]HVWQLNyZ� Z� ]DNUHVLH��
projektowania programów szkolenia zawodowego 
z wykorzystaQLHP� PRGXáyZ� XPLHM
WQR�FL� ]DZRGRZ\FK�
(ILO – MES); identyfikacji potrzeb szkoleniowych 
i tworzenia elastycznych ofert kursów dla rynku pracy 
z wykorzystaniem moGXáRZ\FK�SURJUDPyZ�V]NROHQLRZ\FK��
projektowania naU]
G]L� HZDOXDFML� L� RFHQ\� MDNR�FL� V]NROH��
PRGXáRZ\FK��ZGUa*DQLD�SURJUDPyZ�V]NROH��PRGXáRZ\FK��
stosowania aktyZL]XM�F\FK� PHWRG� QDXF]DQLD�
z XZ]JO
GQLHQLHP�]DJDGQLH��DQGragogiki 
Przeznaczenie: 1DXF]\FLHOH�LQVWUXNWRU]\�� SU]\JRWRZXM�F\�
VL
� GR� SURMHNWRZDQLD� RUD]� UHDOL]DFML� PRGXáRZ\FK�
programów szkolenia zawodowego 

do uzgodnienia do uzgodnienia 

11.  
Kurs: Technologie informacyjne w szkole 

(94 godzin) 

Opis: Program opracowany w uNáDG]LH� PRGXáRZ\P��
System operacyjny Windows’98; Edytor tekstu MS Word; 
$UNXV]�NDONXODF\MQ\�06�([FHO��,QIRUPDW\ND�Z�]DU]�G]DQLX�
plaFyZN�� R�ZLDWRZ��� =DU]�G]anie, nauczanie 
z wykorzystaniem sieci Internet 
Przeznaczenie: .DGUD�]DU]�G]DM�FD�R�ZLDW��L�QDXF]\FLHle 
Uy*Q\FK�W\SyZ�V]Nyá 

do uzgodnienia do uzgodnienia 

12.  

Kurs: Nauczanie w nowym typie szkolnictwa 
]DZRGRZHJR�]�XZ]JO
GQLHQLHP�SU]\JRWRZDQLD�L�

realizacji przedmiotu –�SU]HGVL
ELRUF]R�ü 
(112 godzin) 

Opis: 3URJUDP� RSUDFRZDQ\� Z� XNáDG]LH� PRGXáRZ\P��
:VSyáF]esne tenGHQFMH� HGXNDF\MQH�� 3U]HGVL
ELRUF]R�ü� – 
nowy przedmiot w zreformowanej szkole zawodowej 
Przeznaczenie: NDGUD�NLHURZQLF]D��QDXF]\FLHOH�V]Nyá�
zawodowych 

do uzgodnienia do uzgodnienia 

13.  
Kurs: 'RVNRQDOHQLH�SUDF\�V]NRá\��%XGRZD�

szkolnego systemu oceniania 
(126 godzin) 

Opis: 3URJUDP� RSUDFRZDQ\� Z� XNáDG]LH� PRGXáRZ\P���
:VSyáF]esne tendencje edukacyjne; Technologie 
NV]WDáFHQLD�� 6]NRlny system oceniania; Projektowanie 
(szkolnego i przedmiotowego systemu oceniania, pakietów 
edukacyjnych) 
Przeznaczenie: Kadra kierownic]D� L� QDXF]\FLHOH� Uy*Q\FK�
W\SyZ�V]Nyá 

do uzgodnienia do uzgodnienia 



W\SyZ�V]Nyá 

14.  
Kurs: Tworzenie i wykorzystanie bazy danych w 
SUDF\�G\UHNWRUD�V]NRá\�L�QDXF]\FLHOD�����JRG]LQ� 

Opis: 3URJUDP�RSUDFRZDQ\�Z�XNáDG]LH�PRGXáRZ\P��
:\NRU]\VWDQLH�ED]�GDQ\FK�Z�QDXF]DQLX�L�]DU]�Gzaniu 
SODFyZN��QDXNRZ���3RGVWDZRZH�SRM
FLD�]�]DNUHVX�
relacyjnych baz danych, wprowadzenie do programu MS 
Access, projektowanie relacyjnej bazy danych; tworzenie 
WDEHO�L�NZHUHQG��SRGVWDZRZH�SRM
FLD�]�]DNUHVX�M
]\ND�64/��
tworzenie formularzy, makr i raportów, wykorzystywanie 
M
]\ND�9LVXDO�%DVLF�Z�REVáXG]H�]GDU]H��L�PDNU��
%H]SLHF]H�VWZR�Z�ED]LH�GDQ\FK�06�$FFHVV��WZRU]HQLH�
RUD]�GRVWRVRZDQLH�SDVNyZ�QDU]
G]LRZ\FK� 
Przeznaczenie: .DGUD� NLHURZQLF]D� L� QDXF]\FLHOH� Uy*Q\FK�
W\SyZ�V]Nyá� 

do uzgodnienia do uzgodnienia 

15.  
Kurs: =DU]�G]DQLH�HXURSHMVNLPL�SURMHNWDPL�

edukacyjnymi (20 godzin) 

Opis: 3URJUDP� RSUDFRZDQ\� Z� XNáDG]LH� PRGXáRZ\P��
Polityka i programy edukacyjne Unii Europejskiej; 
=DU]�G]DQLH� UHDOL]DFM�� SURMHNWX� HGXNDF\MQHJR�� 'REUH�
praktyki (studium przypadków). 
Przeznaczenie: NDXF]\FLHOH� ZV]\VWNLFK� W\SyZ� V]Nyá�
i SODFyZHN�R�ZLDWRZ\FK 

do uzgodnienia do uzgodnienia 

16.  
Studia Podyplomowe: Technologie Informacyjne 

(III semestry; 359 godzin) 

Opis: 3URJUDP� RSUDFRZDQ\� Z� XNáDG]LH� PRGXáRZ\P��
7HQGHQFMH�HGXNDF\MQH��3RGVWDZRZH�QDU]
G]La informatyki; 
Algorytmika; Podstawy programowania – Visual Basic; 
Projektowanie i tworzenie relacyjnych baz danych na 
SU]\NáDG]LH� SURJUDPX� 0V� $FFHVV�� 3RGVWDZ\� VLHFL�
NRPSXWHURZ\FK� L� QDU]
G]LD� ,QWHUQHWX�� 2SURJUDPRZDQLH�
dydaktyczne, systemy informacyjne zarz�G]DQLD� V]NRá���
Informatyka w szkole – metodyka; Rozwój zawodowy. 
3URJUDP� ]DZLHUD� UyZQLH*� WUH�FL� ] zakresu integracji 
europejskiej i europejskich programów edukacyjnych. 
Przeznaczenie: 1DXF]\FLHOH�Uy*Q\FK�W\SyZ�V]Nyá�L placówek 
R�ZLDWRZ\FK��NWyU]\�FKF��X]\VNDü�XSUDZQLHQLD�GR�QDXF]DQLD�
przedmiotu „Technologia informacyjna” i „Informatyka” 
w V]NRáDFK� SRGVWDZRZ\FK�� JLPQD]MDFK�
i ponadJLPQD]MDOQ\FK� OXE� ]DVWRVRZDü� WHFKQRORJLH�
informacyjne i komunikacyjne w SUDF\� ZáDVQHM� L� SURFesie 
dydaktycznym. 

do uzgodnienia 
950����]á�RVRED� 

/sem. 



17.  
Studia Podyplomowe: Bibliotekoznawstwo i 

Technologie Informacyjne 
(III semestry; 352 godzin) 

Opis: 3URJUDP� RSUDFRZDQ\� Z� XNáDG]LH� PRGXáRZ\P��
Tendencje edukacyjne; Organizacja pracy biblioteki; 
Rozwój zawodowy bibliotekarza. Program zawLHUD�UyZQLH*�
WUH�FL� ] zakresu integracji europejskiej i europejskich 
programów edukacyjQ\FK�� 6WXGLD� SU]\JRWRZXM�� VáXFKDF]\�
GR� Zá�F]HQLD� QRZoczesnych multimedialnych technik 
informacji do organizacji pracy biblioteki i procesu 
dydaktyczno-wychowawczego. 
Przeznaczenie: %LEOLRWHNDU]H�� QDXF]\FLHOH� Uy*Q\FK� W\SyZ�
V]Nyá�L SODFyZHN�R�ZLDWRZ\FK� 

do uzgodnienia 
����]á���RVRED� 

/sem. 

18.  
Studia Podyplomowe: 3U]HGVL
ELRUF]R�FL 

(III semestry; 354 godzin) 

Opis: 3URJUDP� RSUDFRZDQ\� Z� XNáDG]LH� PRGXáRZ\P��
Tendencje edukacyjne;� 3RGVWDZ\� HNRQRPLL�� =DU]�G]DQLH�
przedsi
biorstwem; Komunikacja interpersonalna; 
:SURZDG]HQLH� QD� U\QHN� SUDF\�� 3U]HGVL
ELRrF]R�ü�
w szkole – metodyka, Praca badawcza. Program zawiera 
UyZQLH*� WUH�FL� ] zakresu integracji europejskiej 
i europejskich programów edukacyjnych. 
Przeznaczenie: 6WXGLD�SU]H]QDF]RQH�V��GOD�QDXF]\FLHOL�– 
kandyGDWyZ�GR�QDXF]DQLD�SU]HGPLRWX� ÄSU]HGVL
ELRUF]R�ü´�
Z�V]NRáDFK�SRQDGJLPQD]MDlnych 

do uzgodnienia 
����]á���RVRED� 

/sem. 

19.  
Studia Podyplomowe: =DU]�G]DQLD�2�ZLDW� 

(II semestry; 280 godzin) 

Opis: 3URJUDP� RSUDFRZDQ\� Z� XNáDG]LH� PRGXáRZ\P��
PraZR� Z� V]NROH�� $GPLQLVWUDFMD� L� JRVSRGDUND� V]NRá\��
KomputeU\� Z� ]DU]�G]DQLX� V]NRá��� 2UJDQL]DFMD� R�ZLDW\��
ProjektoZDQLH� UR]ZRMX� V]NRá\�� 3URJUDP� ]DZLHUD� UyZQLH*�
WUH�FL� ]� ]DNUHVX� LQWHJUDFML� HXURSHMVNLHM� L� HXURSHjskich 
SURJUDPyZ� HGXNDF\MQ\FK�� 6WXGLD� SU]\JRWRZXM�� GR�
SU]HGVL
ELRUF]HJR� L� HIHNW\ZQHJR� NLHURZDQLD� UR]ZRMHP�
V]NRá\� OXE� LQVW\WXFML� R�ZLDWRZHM� Z� ZDUXQNDFK� Qowego 
V\VWHPX�R�ZLDW\�L�ZREHF�SUocesów integracji europejskiej. 
Przeznaczenie:� .DGU\� NLHURZQLF]H� V]Nyá� Sublicznych 
i QLHSXEOLF]Q\FK�� R�URGNyZ� L� LQVW\WXFML� NV]WDáFHQLD�
GRURVá\FK�� SUDFRZQLF\� DGPLQLVWUDFML� VDPRU]�GRZHM��
R�URGNyZ� PHWoG\F]Q\FK�� SRUDGQLFWZD�� XU]
GyZ� SUDF\��
RVRE\�XELHJDM�FH�VL
�R�VWDQRZLVNR�G\UHNWRUD� 

do uzgodnienia 
����]á� 
/osoba/ 
/sem. 

20.  Studia Podyplomowe: Zintegrowana edukacja Opis: 3URJUDP� RSUDFRZDQ\� Z� XNáDG]LH� PRGXáRZ\P��

GRZ\�� 3URJUDP� ]DZLHUD� UyZQLH*� WUH�FL� ]
GLD�SU]\JRWRZXM��VáXFKDF]\�GR�UHDOL]DFML�

WDN*H� QDE\FLD�
XPLHM
WQR�FL� Z� SODQRZDQLX� L� SURZDG]HQLX� ]DM
ü�Z� IRUPLH�

do uzgodnienia ����]á���RVRED� 



wczesnoszkolna 
(III semestry; 352 godzin) 

Tendencje edukacyjne; Diagnoza psychologiczno- 
-pedagogiczna; Projektowanie dydaktyczne; Rozwój 
zawoGRZ\�� 3URJUDP� ]DZLHUD� UyZQLH*� WUH�FL� ] zakresu 
integracji europejskiej i europejskich programów 
edukacyjnych. StuGLD�SU]\JRWRZXM��VáXFKDF]\�GR�UHDOL]DFML�
nauki integralnej w klasach I–III, a WDN*H� QDE\FLD�
XPLHM
WQR�FL� Z� SODQRZDQLX� L� SURZDG]HQLX� ]DM
ü�Z� IRUPLH�
integralnych jednostek tematycznych, nastawionych na 
wspieranie i stymulowanie rozwoju ucznia. 
Przeznaczenie: nauczyciele klas I–,,,� V]Nyá�
podstawoZ\FK�� SODFyZHN� RSLHNX�F]R-wychowawczych, 
V]Nyá�VSecjalnych, nauczyciele przedszkoli 

/sem. 

21.  
Studia Podyplomowe: Doradztwo zawodowe 

(III semestry; 350 godzin) 

Opis: 3URJUDP� RSUDFRZDQ\� Z� XNáDG]LH� PRGXáRZ\P��
Tendencje edukacyjne; Poradnictwo i doradztwo 
zawodowe; Wprowadzenie na rynek pracy; Metodyka 
pracy doradcy; Komunikacja interpersonalna, Technologie 
informatyczne w pracy doradcy zawodowego. Program 
]DZLHUD� UyZQLH*� WUH�FL� ]� ]DNUHVX� LQWHJUDFML� HXURSHMVNLHM�
i europejskich programów edukacyjnych. Studia 
SU]\JRWRZXM�� VáXFKDF]\� GR� ZVSLHUDQLD� L stymulowania 
UR]ZRMX� PáRG]LH*\� L� RVyE� GRUoVá\FK� Z� ]DNUHVLH�
przygotowania ich do wyboru zawodu, kierunku 
NV]WDáFHQLD� L� GRVNRQDOHQLD� RUD]�E\FLD�DNW\ZQ\P�QD� U\QNX�
SUDF\�� XZ]JO
GQLDM�F� LFK� PR*OLZR�FL� SV\FKRIizyczne 
i V\WXDFM
� *\FLRZ��� D� WDN*H� SRWU]HE\� U\QNX� SUDF\� RUD]�
PR*OLZR�FL�V\VWemu edukacyjnego. 
Przeznaczenie: nauczyciele s]Nyá� JLPQD]MDOQ\FK� L�
ponadJLPQD]MDOQ\FK�� SUDFRZQLF\� XU]
GyZ� DGPLQLVWUDFML�
pa�VWZRZHM�� R�URGNyZ� PHWRG\Fznych, poradnictwa, 
XU]
GyZ� SUDF\�� QLH� SRVLDGDM�F\� IRUPDOQ\FK� NZDOLILNDFML�
doradców zawodowych. 

do uzgodnienia 
����]á���RVRED� 

/sem. 

 



 

86à8*,��:<'$:1,&=E  I  POLIGRAFICZNE 

Lp. 3URGXNW�8VáXJD 
Charakterystyka/Dane techniczne 

Termin 
realizacji 

zamówienia 
Cena 

1.  

3HáQH�RSUDFRZDQLH�HG\WRUVNLH��RSUDFRZDQLH�
graILF]QH��VNDQRZDQLH�]GM
ü��UHGDNFMD�
M
]\NRZD��UHGDNFMD�WHFhniczna, korekta. 

 

Opracowanie wydawnicze: 

– SkaQHU� SáDVNL� 1H[VFDQ� )����� ILUP\� +HLGHOEHUJ�
VSU]
*RQ\�] SODWIRUP��3RZHU-Macintosh i monitorem 
21'' firmy BARCO 
– W\S�VNDQHUD��SáDVNL� 
– UR]G]LHOF]R�ü�VNDQRZDQLD�– optyczna 5080 dpi, 
– powierzchnia skanowania: (315 x 457 mm), 
– oprogramowanie: Linocolor Software 

System operacyjny: MaC OS 9 
Oprogramowanie: m.in. pakiet Adobe Design Collection 
– Stanowisko opracowania wydawniczego 

(graficznego): 
– komputery klasy Pentium IV  1 GB RAM 
– monitory 19'' 

Systemy operacyjne: Windows XP Professional, 
Windows 2000 Professional 

Oprogramowanie: m.in. pakiet Adobe Design Collection, 
Corel 10. 

w przypadku 
niskich 

QDNáadów i dru-
ków jedno-

kolorowych – do 
1 tygodnia. 
Dystrybucja 

weGáXJ�*\F]HQLD�
zaPDZLDM�FHJR� 

&HQD�]DOH*QD�
od parametrów 
technicznych 

realizowanego 
zamówienia. 

 



2.  0RQWD*�HOHNWURQLF]Q\ 

0RQWD*�HOHNWURQLF]Q\� 
– nowoczesna przygotowalnia offsetowa – technologia 

CtP firmy Heidelberg, 
– PRQWD*�HOHNWURQLF]Q\�– Signastation, 
– QD�ZLHWODQLH�Sá\W�RIIVHWRZ\FK�EH]SR�UHGQLR�

z komputera –�QD�ZLHWODUND�ODVHURZD�7UHQGVHWWHU�
ZUD]�]�Z\ZRá\ZDUN��PD[�IRUPDW�Sá\W\�����[�����
mm, rozG]LHOF]R�F������GSL� 

– wydruki próbne – ploter Hewlett Packard formatu B1, 
– SU]\MPXMHP\�SOLNL�36��3')��7,))�GR�QD�ZLHWODQLD�

SRF]W��HOHNWURQLF]Q�� 
– SU]\MPXMHP\�SOLNL�36��3')��7,))�GR�QD�ZLHWODQLD��

SRF]W��HOHNWURQLF]Q�� 

do uzgodnienia do uzgodnienia 

3.  

 
1D�ZLHWODQLH�Sá\W�RIIVHWRZ\FK�Z�WHFKQROogii 

CtP 
 

 do uzgodnienia do uzgodnienia 

4.  
'UXN�NVL�*HN��QLVNLH�L��UHGQLH�QDNáDG\� 

 

Maszyny offsetowe Heidelberg: 

– GTO, 
– SORM, 
– Maksymalny format druku B2. 

do uzgodnienia do uzgodnienia 

5.  
Druk akcydensów: foldery, plakaty itp. 

 
 

do uzgodnienia do uzgodnienia 

6.  
2SUDZD�EH]V]\FLRZD��V]\WD�QLüPL�L�NOHMRQD��

oprawa twarda, szyta zeszytowo drutem, 
zszywki z oczkiem 

Introligatornia: 
– niciarka ASTER, 
– linia do opraw bezszyciowych PONY, 
– PDV]\QD�.2/%86�GR�SURGXNFML�RNáDGHN�GR�RSUDZ�

twardych, 
– XU]�G]HQLD�SRPRFQLF]H�GR�RSUDZ\ twardej, 
– ]áDP\ZDN�GR�IRUPDWX�%�� 
– WUyMQy*� 
– zszywarki drutem, 
– ODPLQDWRU�SU]HP\VáRZ\�GR�IRUPDWX�%�� 

do uzgodnienia do uzgodnienia 



7.  
Laminowanie (format B1) 

 

Laminator: 

– ODPLQRZDQLH�QD�JRU�FR�SDSLHUX�L�NDUWRQX�GR�IRUPDWX�
B1, 

– jedno- i dwustronne, 
– IROLD�Eá\V]F]�ca i matowa. 

do uzgodnienia do uzgodnienia 

 

 


