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Twarcze uczenie si przez calezycie
— wprowadzenie

Creative lifelong learning — introduction

W poprzednim numerze Pedagia Pracy poinformowasdimy, ze nasipita
»Zmiana pokoleniowa” i nowym redaktorem naczelnym zostat dr Krzysztof Sy-
mela, ktorego krotknotke biograficzry przedstawiamy w niniejszym numerze.

W pierwszym rozdziale zwracamy szczegdlowag na opracowanie
.Edukacja dla twérczi i przedstbiorczaci” prof. dr. hab. Aleksandra Nala-
skowskiego, wybitnego polskiego pedagoga, ktoéry wyrazé¢ clwspotpracy
z nami. Profesor Aleksander Nalaskowski swojéwdadczenia i wiedz wzbo-
gacat na uniwersytetach w Oldenburgu, Birmingham, Nottingham, Norwich,
Madrycie, Pamplonie, Saragossie i Genewie. W 1989 rokuwytato Toruniu
Spoteczne Liceum Ogolnoksztaée ,Poltech”. Obecnie placowka nosi nazw
~Szkota Laboratorium — Gimnamm i Liceum Ogodlnoksztakze”. W swoim
artykule przedstawia rozwania na temat edukacji tworczej, tego jak powinna
ona wyghdat w szkole i jakie ma znaczenie dla przedsirczdci.

Prof. dr hab. Stefan M. Kwiatkowsti artykule pt. ,Pedagogika pracy wo-
bec idei uczenia siprzez calezycie” wskazuje na koniecziod redefinicji ob-
szarOw badai wskazanie tych, ktére wyzdiaja pedagogik pracy, tworac jej
tozsamd¢ wsrdd innych subdyscyplin pedagogicznych.

Nad tym, jak ,Uczy¢ sie nowego — ksztaltowaprzyszigé — faczy¢ ludzi”
zastanawiali si uczestnicy Xl Kongresu Niemieckich Uniwersytetow Po-
wszechnych, ktory odbytsiw dniach 3—4 maja 2006 r. Swoimi przeseyiami
i uwagami nt. Kongresu podzielitacgdrof. dr hab. Ewa Przybylska.

Rozdziat pierwszy zamyka artykut d¢rzysztofa Symeli, w ktorym prezen-
tuje tendencje i kierunki zmian na wspétczesnym rynku pracy oraznageido
innowacyjndci w tworzeniu oferty progranveej, poprzez modutowe programy
nauczania czy #eKrajowe Standardy Kwalifikacji Zawodowych.

Tom zawiera gtdwnie wybrane maiai z ogolnopolskiej konferencji na-
ukowej ,,Pedagogika pracy wobec idei uczeniae girzez cateiycie” (Wyzsza
Szkofa Pedagogiczna ZNP w Warszawie, 31.05.2006 r.), ktorej towarzyszyt cykl
przeds¢wzie¢: zebranie naukowe Zespotlu degogiki Pracy; Ogdlnopolska
studencka konferencja naukowa oraz sama nt. Akademickich Biur Karier,
atake Gminnych Centréw Informacji. &vnym organizatorem konferenc;ji
byta Katedra Pedagogiki Pracy WSP ZNkierowana przez dr. hab. Henryka
Bednarczyka, prof. WSP ZNP.

Jednym z efektow dziatarealizowanych od czerwca 2002 rokudawy
program ,Pierwsza Praca” jest utworzenie w Polsce sieci instytucji, celem kto-



rych jest ochrona mtodych osoébrkaacych edukagj przed bezrobociem. Sie

te tworza m.in.:

— Szkolne Qrodki Kariery, ktore docierajze swoimi ustugami informacyjno-
-doradczymi dotycymi orientacji i poradnictwa zawodowego do mtodzie-
zy szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych;

— Akademickie Biura Karier — klientami, ktérychy studenci i absolwenci
polskich uczelni wyszych;

— Gminne Centra Informacji, pracownicy ktér&yiadcz ustugi na rzecz spo-
tecznaci lokalnych, wsi, gmin.

Badanie efektéw programoéw uruchamych w celu zmniejszenia bezrobo-
cia oraz poprawy funkcjonowania rynku pracy w krajach Unii Europejskiej,
w tym i wyzej wymienionych stato sigitdbwnym celem Programu COST A23
.Ewaluacja Europejskich PrograméwadRynku Pracy” (The Evaluation of
European Labour Market Programmed)Polsce w danym obszarze rozpgioz
realizacg dwoéch projektéw badawczych:

1) ,Wplyw nowych systemdwinformowania i doradztwa zawodowego w szko-
tach wyzszych na aktywrig studentéw i absolwentéw na rynku pracy”
— koordynuje prace Instytut Badl&dukacyjnych w Warszawie;

2) ,Teoretyczno-empiryczne badania wplywu nowych lokalnych systemoéw
informaciji i doradztwa na rynek pracy”, realizowanego przez Instytut Tech-
nologii Eksploatacji — Restwowy Instytut Bdawczy w Radomiu.

Szczegobtowe opisy projektow unsadlismy w rozdziatach Il oraz Il wraz
z przyktadami ,dobrych praktyk”, preatowanych podczas konferencji w WSP
ZNP.

Uzupetieniem tych dwéch rozdziatowy srtykuty przedstawione w roz-
dziale 1V, dotyczce dziatalnéci w Polsce Szkolnych fodkéw Kariery. Auto-
rzy nawhzali w nich do genezy oraz opisali kea dziatalngé swoich @rod-
kéw. Za pomoc w tworzeniu tego rozdzialu chcemy serdecznie ghoazic
Monice Mazur, dyrektor Centrum Edukaciji i Pracy Miodgi©HP w Radomiu.

Zachkecamy réwnie do lektury rozdziatu, w ktérym zamieszczono recenzj
monografii Krystyny Lelhskiej ,Zawodoznawstwo w planowaniu kariery”,

a takee informacije o przeprowadzonych seminariach i konferencjach naukowych.

W nastpnym numerze Pedagogiki Pracy opublikowane zastaateriaty
Zz bada prowadzonych przez studentéw polskich uczelni pedagogicznych, kto-
rzy wygtosili swoje referaty podczas ,0Ogoélnopolskiej studenckiej konferencji
naukowej pedagogiki pracy, edukacji techniczno-informatycznej”, ze tedez-
wazania na temat Krajowych Ram Kwalifikji, aspiracji i kariery zawodowe]
miodziezy.

Henryk Bednarczyk, Mirostagurek



