
OFERTA ZATRUDNIENIA 
 

INSTYTUCJA:  
Instytut Technologii Eksploatacji – Państwowy Instytut Badawczy, Zakład Badań Edukacji Zawodowej 
http://www.itee.radom.pl/ 
 
ADRES: ul. Kazimierza Pułaskiego 6/10, 26-600 Radom, 
 
STANOWISKO: specjalista / starszy specjalista / adiunkt (wymagany stopień doktora) 
 
DYSCYPLINA NAUKOWA: 
Kandydat powinien posiadać ukończone studia drugiego stopnia na kierunku: pedagogika, socjologia, 
psychologia, nauki o zarządzaniu, filologia angielska, lub nauki techniczne.  
 
TERMIN SKŁADANIA OFERT: 30.06.2010 r. 
Wymagany jest list motywacyjny oraz CV w języku polskim i angielskim, który należy przesłać na adres: 
Krzysztof.Symela@itee.radom.pl 
 
OBSZARY PROBLEMOWE STANOWISKA: 
System edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej, rynek pracy, fundusze europejskie, kapitał 
intelektualny, pedagogika pracy, standardy kwalifikacji zawodowych,  konstruowanie modułowych programów 
kształcenia i szkolenia zawodowego, badania treści kształcenia,  badania zawodoznawcze, zaawansowane 
technologie przemysłowe. 
 
OPIS WYMAGAŃ STANOWISKA: 
Osoba na tym stanowisku  będzie uczestniczyła w przygotowaniu, realizacji i upowszechnianiu  krajowych 
i  europejskich  projektów rozwojowych i wdrożeniowych w obszarze edukacji zawodowej i ustawicznej oraz 
prowadziła badania treści kształcenia zawodowego, pracy, kwalifikacji i kompetencji pracowników 
w powiązaniu z potrzebami innowacyjnej gospodarki.  
Od kandydatów oczekujemy: 
− skutecznego posługiwania się (w mowie i piśmie) językiem angielskim potwierdzonego uznawanym 

certyfikatem,  np. FCE, 
− kompetencji wymaganych do przygotowania i realizacji projektów edukacyjnych ze funduszy pomocowych 

Unii Europejskiej, 
− wiedzy i umiejętności metodycznych i organizacyjnych wymaganych do prowadzenia badań w obszarze 

nauk społecznych,  
− znajomości problematyki kształcenia zawodowego i ustawicznego oraz realiów gospodarki opartej na 

wiedzy, 
− umiejętności wymaganych do sprawnego korzystania z technologii informacyjnych i komunikacyjnych 

w pracach biurowych, badawczych i publikacyjnych, 
− doświadczeń w pracy naukowej oraz udokumentowanego dorobku w formie publikacji krajowych 

i zagranicznych (dotyczy kandydatów na stanowiska adiunkta), 
− kreatywności, otwartości na zmiany, umiejętności pracy w zespole oraz komunikatywności połączonej 

z wysoką kulturą osobistą,  
− predyspozycji do pracy naukowej, badawczej, koncepcyjnej, innowacyjnego podejścia do rozwiązywania 

problemów oraz mobilności wynikającej z uczestnictwa w seminariach, konferencjach i spotkaniach 
krajowych i międzynarodowych. 

PRACODAWCA ZAPEWNIA:  
Komfortowe warunki pracy, możliwość rozwoju kariery naukowej oraz motywacyjny system wynagrodzeń. 


